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OGRETMENLIK KARIYER BASAMAKLARINDA YUKSELME YONETMELIGI

Resmi Gazete : 13.08.2005/25905

Ek ve Degisiklikler:
1) 7.1.2006/26046 RG

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, 6gretmenlerin, 6gretmenlik kariyer basamaklarinda ytkselmeleri
ile ilgili usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, 6gretmenlerden 6gretmenlik kariyer basamaklarinda yukselebilecekleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43 Uncu
maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

Bakan: Milli EGitim Bakanini,

Kurul: Talim ve Terbiye Kurulunu,

Egitim: Hizmet ici editim ve lisansistl editimi,

Hizmet ici editim: Hizmet ici editim amaci ile diizenlenen kurs ve seminerleri,
Etkinlikler: Bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif calismalari,

Sicil (Is basarimi): Kisilik 6zelliklerinin ve mesleki yeterligin belirlenmesi amaciyla gelistirilen 8lgiit ve
gOstergelere gore yapilan dederlendirmeyi,

Alan: (Degisik :7.1.2006/26046 RG ) Ogretmen adaylar ve 6gretmenlerin mezun olduklar
ogretim programina bagh olarak atandiklari 6gretmenlikleri,

Egitim Bilimleri: Ogrenme ve egitim siirecinin niteliksel ve nesnel y&nlerini bilimsel yéntemlerle ele
alan ve inceleyen bilim dallarini,

Ogretmenlik Kariyer Basamaklari: Adaylik déneminden sonraki dégretmenlik, uzman 6gretmenlik ve
bas6gretmenlik basamaklarini,

Kidem: Ogretmenlik veya uzman dgretmenlikte gegen siireyi,

Ogretmen: Genel kiltir, ézel alan ve pedagojik formasyon egitimi alarak yetismis ve adaylik
déneminden sonra her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin editim kurumlarinda egitim-6gretim ve bununla
ilgili yonetim hizmetlerini ylrutenleri,

Uzman Ogdretmen: (Degdisik :7.1.2006/26046 RG ) Uzman Ogretmen: Alaninda ya da egitim
bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans 6grenimini tamamlayan 6gretmenlerden kidem, hizmet igci
egitim, etkinlikler ve sicil; lisans oncesi ve lisans mezunu 6gretmenler ile alani ya da egitim
bilimleri alani disinda lisansiistii 6grenimini tamamlayan ogretmenlerden ise kidem, egitim,
etkinlikler, sicil ve sinav olgiitlerine gore yapilan degerlendirme ve basari siralamasi sonucunda
alanlarinda ayrilan kontenjana yerlestirilenleri,

Basogretmen: (Degisik :7.1.2006/26046 RG ) Basogretmen: Alaninda ya da egitim bilimleri
alaninda doktora 6grenimini tamamlayan 6gretmenlerden kidem, hizmet ici egitim, etkinlikler ve
sicil; lisans oncesi ve lisans mezunu 6gretmenler ile alani ya da egitim bilimleri alani disinda
lisansiistii 6grenimini tamamlayan uzman 6gretmenlerden ise kidem, egitim, etkinlikler, sicil ve



sinav Olgiitlerine gore yapilan degerlendirme ve basari siralamasi sonucunda alanlarinda ayrilan
kontenjana yerlestirilenleri,

Kariyer: Ogretmenlikten uzman 6gretmenlie, uzman &gretmenlikten basdgretmenlige gerekli
yeterlikler kazanilarak ilerlemeyi,

Egitim Kurumu: Bakanhda bagl her derece ve tirdeki 6rgin ve yaygin editim etkinliklerinin
ylratildtga kurumlar ile bu kurumlarda yaritilen egitim-6gretim etkinlikleri icin program hazirlama, egitim
arag-gereci Uretme ve gelistirme, o6grenci ve 6drenci adaylarina uygulanacak secme ve/veya yarisma
sinavlari igin gerekli is ve islemleri ytritme, hizmet igi editim ile rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
verme yoluyla yardimci ve destek olan kurumlari,

Ozel Ogretim Kurumu: 625 sayili Ozel Oretim Kurumlari Kanunu kapsaminda etkinlik gésteren okul
oncesi egitim, ilkogretim, orta 6gretim kurumlari, kurslar, dershaneler ve 6grenci etilit egitim merkezlerini,

Sinav: Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselebilecekler icin yapilan sinavi,

Sinav Muafiyeti: Alaninda veya editim bilimleri alaninda tezli ylksek lisans 6grenimini tamamlayan
o6gretmenlerin uzman 6dretmenlik; doktora 6grenimini tamamlayan 6gretmenlerin ise basdgretmenlik
sinavindan muaf tutulmalarini,

Sertifika: Alanlara gére ayrilan uzman Odgretmenlik ya da basogretmenlik kontenjanina
yerlestirilenlere verilen belgeyi,

Aday: Kariyer basamaklarinda ylkselmek lizere bagvuruda bulunanlari,
OSYM: Yiiksekdgretim Kurulu Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgini,

Kredi Puani: Hizmet igi editim etkinliklerinden 6 saati 1 kredi puani karsiliginda degerlendirilmek
suretiyle bulunan puani

ifade eder.
Temel ilkeler
Madde 5- Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselmede;
a) Ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi,
b) imkan ve firsat esitligi saglanmasi,
c) Genellik, esitlik, gecerlik, givenirlik, tarafsizlik ve agikhk 6élgitlerine uyulmasi
temel ilkedir.
ikinci BOLUM

Ogretmenlik Kariyer Basamaklari ve Sayilari

Ogretmenlik kariyer basamaklari

Madde 6- Ogretmenlik, adaylik déneminden sonra 6gretmen, uzman &dretmen ve basdégretmen
olmak lzere Ug kariyer basamadina ayrilr.

Uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik sayilar

Madde 7- Bakanlik egitim-6gretim hizmetleri sinifindaki toplam serbest 6gretmen kadro sayisi iginde
uzman 6gretmen orani % 20, basdgretmen orani % 10'dur. Bu oranlar, Bakanlar Kurulunca artirilmasi
durumunda, artirildigi oranda uzman 6gretmen ve baségretmenlik sayilarina yansitilir. Bu sayilardan;

a) Alanlara goére mevcut 6gretmen sayisinin, Bakanlik egitim-6gretim hizmetleri sinifindaki toplam
serbest 6gretmen kadro sayisi igindeki orani esas alinarak uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik sayilarinin
her alan igin en az bir olmak sartiyla alanlar arasindaki dagilimi,

b) Alanlara gére uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik sayilari iginde sinavdan muaf olan veya
olmayanlar igin kullanilacak uzman 6gretmenlik ve bagégretmenlik sayilari

Bakan onayi ile belirlenir.
UCUNCU BOLUM
Adaylarda Aranacak Sartlar
Uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik sinavina basvuracaklarda aranacak sartlar

Madde 8- (Degisik :7.1.2006/26046 RG ) Kariyer basamaklarinda yiikselme sinavina
basvurularda egitim-o6gretim hizmetleri sinifi kadrolarinda bulunan o6gretmenlerden adayhk
donemi harig basvuru siiresinin son giinii itibariyla;

a) Uzman 6gretmenlik i¢cin 6gretmenlikte 7 yil,
b) Basogretmenlik icin uzman 6gretmenlikte 6 yil

kidemi bulunmak sarti aranir.



Kariyer basamaklarinda ylkselme sinavina basvurularda egitim-6gretim hizmetleri sinifi kadrolarinda
bulunan lisans mezunu 6gretmenlerden adaylik dénemi harig bagvuru siiresinin son guna itibariyla;

a) Uzman 6gretmenlik icin 6gretmenlikte 7 yil,

b) Basdgretmenlik igcin uzman 6gretmenlikte 6 yil

kidemi bulunmak sarti aranir.

Sinavdan muaf olan adaylarin basvurularinda aranacak sartlar

Madde 9- Alaninda veya editim bilimleri alaninda tezli yliksek lisans veya doktora 6grenimini
tamamlayanlar, 6gretmenlik kariyer basamaklarinda yikselme sinavindan muaftir.

Sinavdan muaf bulunanlarin kariyer basamaklarinda yukselmelerinde, egitim-6gretim hizmetleri
sinifi kadrolarinda bulunan 6gretmenlerden adaylik dénemi harig basvuru siresinin son gliini itibaryla;

a) Alaninda veya editim bilimleri alaninda tezli yliksek lisans 6grenimini tamamlayanlardan uzman
o6gretmenlik icin 6gretmenlikte 7 yil,

b) Alaninda veya egitim bilimleri alaninda doktora 6grenimini tamamlayanlardan baségretmenlik igin
o6gretmenlikte 7 yil

kidemi bulunmak sarti aranir.
DORDUNCU BOLUM
Komisyonlar ve Gorevleri
Merkez sinav degerlendirme komisyonu ve gorevleri

Madde 10- Merkez Sinav ve Degerlendirme Komisyonu, Bakanlik Personel Genel Midurinin ya da
gorevlendirecedi bir yardimcisinin baskanlhiginda ayni genel mudurltkten iki daire baskani, bir sube muduru
ve bir uzman, Egitim Teknolojileri Genel Mudurliginden bir daire baskani, bir sube muduri, bir uzman ile
Hizmetigi EGitim Dairesi Baskanligindan bir sube mudirinden olmak (zere bir bagkan ve toplam 8 lyeden
olusturulur. Bu birimlerden ayni unvanl gorevliler olmak Uzere 8 de yedek uye belirlenir. Asil Gyenin
katilamadigi toplantilara ayni birimden belirlenen yedek Uye katilir. Gerektiginde ilkégretim, orta 6gretim ile
mesleki ve teknik 6gretimi temsilen ilgili dairelerden en az daire baskani dlizeyinde birer (lye komisyona
gagrilir. Bu komisyonca;

a) Yonetmeligin 7 nci maddesinde 6ngorilen sayi ve oranlar belirlemeye iliskin is ve islemlerin
yerine getirilerek makam onayina sunulmasi,

b) il 86gretmen dederlendirme komisyonlarinin toplanma, galisma siire ve sekillerinin belirlenmesi,
c) OSYM ile is birligi icinde sinava iliskin protokolde yer alacak hususlarin belirlenmesi,

d) Gerekli durumlarda sinav belgeleri disinda kalan degerlendirme olgttleri ile ilgili belgelerin
incelenmesi, varsa dederlendirme hatalarinin duzeltilmesi,

e) Alanlara gore ayrilan kontenjanlara girecek adaylari belirlemek (zere basari siralamasinin
yapilmasi,

f) Sinav merkezlerinin belirlenmesi,
g) Sinav ve dederlendirmeye iligskin diger is ve islemlerin yurittlmesi
gOrevleri yerine getirilir.

Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselmek zere dederlendiriimeye alinanlardan &ézel &Jretim
kurumlarinda gérevli 6gretmenler hakkinda ikinci fikranin (a) ve (e) bentleri, diger kamu kurum ve
kuruluglarinda gorevli 6gretmenler hakkinda ise ayni fikranin (a) bendi disinda kalan gorevler komisyonca
yapilr.

il 6gretmen degerlendirme komisyonu ve goérevleri

Madde 11- Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yukselmek tzere bagvuruda bulunan 6gretmenlerin
dederlendiriimesi amaci ile her ilde Il Ogretmen Dederlendirme Komisyonu kurulur.

il Ogretmen Degerlendirme Komisyonu; her sinav déneminde il milli editim midiriince belirlenecek
bir milli editim mudir yardimcisi ya da sube muadurtnin baskanlidinda, 6zlik islerinden ve hizmet igi
egitimden sorumlu sube mudurleri, ilkogretim mufettisleri baskaninca belirlenecek bir ilkégretim mifettisi ile
il milli egitim mudurtnce belirlenen farkl tir ve dlizeyden g editim okul/kurumu mudurinden olmak tzere
bir baskan ve 6 Uyeden olusur. Ayni unvanli gérevliler olmak lzere 6 da yedek Uye belirlenir. Asil tyenin
katilamadigi toplantilara ayni nitelikteki yedek Gye katilir. Bu Komisyonca;

a) Ogretmenlik kariyer basamaklarinda sinav gartina bagll ve sinav sartindan muaf olarak
yUkselecekler hakkinda ayri ayri diizenlenen Ogretmen/Uzman Ogretmen Dederlendirme Cizelgesi (EK-1) ile
eklerinin incelenip degerlendirilmesi,

b) Dederlendirme sonuglarina bagh olarak alanlara gére uzman 6gretmenlik ve bas6gretmenlik
bakimindan sinavdan muaf olanlar ve olmayanlar igin ayri ayri olmak Uzere puan Ustunligine gore Il Basari
Siralamasi Cizelgesi (EK-3) dlizenlenerek onaylanmasinin saglanmasi,



c) il Basan Siralamasi Gizelgelerinin bir érnegdinin, elektronik ortamda olmak lizere Merkez Sinav ve
Dederlendirme Komisyonunda dederlendirilmek igcin Bakanlik Personel Genel Mudirligline génderilmesinin
saglanmasi

gorevleri yerine getirilir.

Diger kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel 6gretim kurumlarinda gérevli 6gretmenlerden 6gretmenlik
kariyer basamaklarinda ylkselmek Uizere basvuruda bulunanlar hakkinda da Uglnci fikrada yer alan
gorevler, ayri ayri olmak tzere komisyonca yapilir.

BESINCIi BOLUM
Sinav ve Degerlendirmeye iliskin Hiikiimler
Duyuru ve basvuru

Madde 12- OJretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme sinavina iliskin duyuru, sinav tarihinden
en az bes ay dnce Bakanlik Personel Genel Mudurlugunce yapilir.

Duyuruda; Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda alanlara gére sinavdan muaf olan ve
olmayanlar bakimindan belirlenen uzman &6gretmen ve bastgretmen sayilar ile 6zel 6gretim kurumlar
o6gretmenlerini de kapsayacak sekilde basvurunun; sartlari, tarihi, sekli, stiresi, basvuru kabul komisyonu,
sinavin kapsami, sinav puanlarinin hesaplanmasi yéntemi, sinav Ucreti, sinav merkezleri, sinav sonuglarinin
duyurulmasi, sinav sonucuna itiraz ve dederlendirme sirecine iliskin is ve islem akisi ile diger hususlara yer
verilir. Bakanlik bu amagla bir kilavuz hazirlar.

Basvurular ile diger is ve islemler elektronik ortamda yapilabilir.
Adaylar sinavlara katildiklar gtinlerde kurumlarinca izinli sayilir.
Sinav ve protokol

Madde 13- Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme sinavi, yilda bir defa olmak (izere
OSYM'ce yapilir. Sinavla ilgili olarak Bakanlik ve OSYM arasinda bir protokol diizenlenir. Bu protokolde,
Bakanlik ve OSYM'ce yapilacak is ve islemler, sinava katimasi uygun bulunanlarin basvuru yéntemi,
basvuru bilgilerinin OSYM'ye aktarilma diizeni ve tarihi, sinavin kapsami, sinav konulari, sinavin gizliligi ve
guvenilirligi, sinav puanlarinin hesaplanma yoéntemi, sinav Ucreti, sinav merkezleri, sinavin dederlendiriime
suresi ve sonuglarinin duyurulmasi gibi hususlara yer verilir.

Sinavin tiirii

Madde 14- Sinav, merkezi sistem ile coktan segcmeli sorulardan olusan testlerle uzman 6gretmenlik
ve baségretmenlik icin ayri ayri olmak lzere yapilir. Sorular ve cevap kagitlari, Bakanlik ile OSYM'nin birlikte
belirledikleri sinav kapsamlarina uygun olarak, gizlilik énlemleri alinarak OSYM'ce hazirlanir. Sinav evrakinin
sinav merkezlerine génderilmesi, sinavin uygulanmasi ve cevaplarin dederlendiriimesi OSYM'ce gizlilik
icinde, guvenilir bir ortamda gergeklestirilir.

Sinav yapilacak merkezler

Madde 15- Sinav, Merkez Sinav ve Degerlendirme Komisyonunca belirlenecek merkezlerde yapllir.
Sinavin yapilacagi merkezlerin belirlenmesinde codrafi sartlar, ulasim ve haberlesme imkéani ile hizmet
gereklerinin yeterliligi g6z 6niinde bulundurulur.

Sinav konulari ve agirlik katsayilari

Madde 16- Uzman o6gretmenlik/Baségretmenlik sinav konulari ve adirlk katsayilar asadida
goOsterilmistir:

a) Turkge (0,3),

b) Genel kiiltir (0,2),

c) Pedagojik formasyon (0,4),

d) Milli egitim mevzuati, egitim yonetimi ve egitim sistemi ile ilgili temel bilgiler (0,1).

Sorular, Sinav Konulari Cizelgesinde (EK-2) yer alan alt konu basliklari arasindan uzman 6gretmenlik
ve baségretmenlik icin ayri ayri olmak tizere hazirlanir.

Kurul, Sinav Konulari Cizelgesinde yer alan alt konu basliklarinda yeni gelismeleri esas alarak
dedisiklik yapmaya yetkilidir. Yapilan degisiklikler, sinav tarihinden en az bes ay 6nce ilan edilir.

Sinavin degerlendirilmesi, sonuglarinin duyurulmasi ve gecgerlik siiresi

Madde 17- Sinavin dederlendirmesi 100 tam puan Uzerinden yapilir. Sinavda basaril olabilmek igin
en az 60 puan almak sarttir. Bu sinavdan 60 ve uUzeri puan alanlar ile sinavdan muaf olanlar es zamanli
olarak degerlendirmeye alinir.

Adaylarin sinav puanlarinin hesaplanmasinda; dort yanlis bir dogruyu gotirecek sekilde 6nce her
testin ham puani, sonra da her bir test icin standart puan belirlenir. Bu standart puanlar, en blyuga 100
olacak sekilde dogrusal donistlirmeye tabi tutulur. Elde edilen puanlar, o testin adirhk katsayisi ile
carpilarak her bir testin puani belirlenir. Testlerin belirlenen puanlari toplanarak adayin sinav puani bulunur.

Sinav sonuglari adaylara, sinav sonug belgeleri ile gonderilir ve ayrica elektronik ortamda duyurulur.



Sinav sonuglari, sonuglarin agiklandii tarihi izleyen on bes giin icinde OSYM tarafindan Bakanlik
Personel Genel Mudurltgu, il milli editim mudurlikleri ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarina elektronik
ortamda bildirilir.

Katilmis olduklari sinav sonucunda 60 ve Uzerinde puan almis olmalarina ragmen kontenjan
yetersizliginden dolay!r unvan verilemeyenlerin puanlar iki yil siireyle gegerlidir. Bu adaylar, puanlarini
ylkseltmek istemeleri halinde tekrar sinava girebilirler. Dederlendirmede puani yiksek olan sinavin sonucu
esas alinir. 60'in altinda puan alanlar da daha sonraki sinavlara girmek tzere bagvurabilirler.

Sinav sonuglarina itiraz

Madde 18 — Sinav sonuglarina, sonuglarin ilan edildigi tarihi izleyen on beg gin iginde OSYM'ye
ulasacak sekilde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, OSYM'ye ulastigi tarihten itibaren en geg¢ otuz giin
icinde dederlendirilerek sonuglandirilir. Sonuglar, adaylara ve toplu liste halinde Personel Genel Mudurligtne
bildirilir.

Sinav sonug belgelerinin saklanmasi

Madde 19 — Sinav sonuglarini gosteren belgeler, Personel Genel Mudurligu Birim Arsivinde ve
gerektiginde Bakanlik Arsivinde Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonergesi hilkiimlerine gore saklanir.

Degerlendirme odlgiitleri ve puan degerleri

Madde 20- il Ogretmen Degerlendirme Komisyonunca uzman dgretmenlik ve baségretmenlik igin
dederlendirme, adaylarin goérevli olduklari Bakanlik, diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel 6gretim
kurumlarn temelinde, alanlara gére sinavdan muaf olan ve olmayanlar bakimindan ayri ayri olmak Uzere
Ogretmen/Uzman Ogretmen Dederlendirme Cizelgesi esas alinarak yaplilir.

Degderlendirme 6lglt ve puan dederleri sunlardir:

a) (Degisik :7.1.2006/26046 RG ) Lisans oncesi ve lisans mezunu 6gretmenler ile alani ve
egitim bilimleri alani disinda yiiksek lisans ya da doktora 6grenimini tamamlayan 6gretmenler
icin degerlendirme; kidem, egitim, etkinlikler, sicil ve sinav olgiitlerine gore 100 puan iizerinden
yapilir. Degerlendirme puaninin % 10'unu kidem, % 20'sini egitim (hizmet igi, lisansiistii), %
10'unu etkinlikler, % 10'unu sicil ve % 50'sini de sinav puani olusturur.

b) Alaninda veya editim bilimleri alaninda tezli ylksek lisans ya da doktora 6grenimini tamamlayan
6gretmenler icin dederlendirme; kidem, hizmet igi editim, etkinlikler ve sicil 6lgltlerine gére 100 puan
lizerinden yapilir. Dederlendirme puaninin % 20'sini kidem, % 40'inI hizmet ici editim, % 20'sini etkinlikler
ve % 20'sini de sicil puani olusturur.

BasOogretmenlige ylikselmede, uzman o6gretmenlije ylkselmede dederlendirmeye alinan uzman
ogretmenlik sertifikasinin dlizenlendidi tarihten 6nceki belgeler, degerlendirmeye alinmaz.

Basari siralamasi ve sertifika

Madde 21 — Alanlara gére uzman &gretmenlik ve baségretmenlik kontenjanina girecek olanlarin
belirlenmesi amaciyla, Il Ogretmen Degderlendirme Komisyonlarindan gelen Il Basari Siralamasi Cizelgesine
gore sinavdan muaf olan ve olmayanlar bakimindan es zamanli olarak ve ayri ayri olmak (zere puan
Ustunltgu dikkate alinarak Merkez Sinav ve Dederlendirme Komisyonunca Turkiye Geneli Basari Siralamasi
Cizelgesi (EK-4) duzenlenir.

Basar siralamasi sonucunda kontenjanin asilmasina neden olacak sekilde puanlarin esit olmasi
durumunda, kontenjana girecek olanlari belirlemek igin sirasiyla sinav, egitim, kidem, etkinlikler ve sicil
puani Gsttinligline bakilir.

Basari siralamasi sonucunda alanlara gére belirlenen kontenjana girenler, Turkiye Geneli Basari
Siralamasi Cizelgesine gore tespit edilir.

Bu tespite goére Bakanlk kadrolarinda galisan 6gretmenlerden alanlarinda ayrilan kontenjana en son
sirada yerlesenlerin dederlendirme puani esas alinarak, diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel 6gretim
kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden de uzman O6gretmen veya bas6gretmen unvanini kullanmaya hak
kazanacaklar, es zamanli olarak ve kurum tarine goére ayri ayri olmak Uzere Turkiye Geneli Basari
Siralamasi Cizelgesi Gzerinden belirlenir.

Diger kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel 6gretim kurumlarinda, Bakanliktaki alanlardan farkh
alanlarda gérev yapmakta olan 6gretmenlerden belirlenen kontenjanlara yerlestirileceklerin degerlendirme
puani, Bakanlik kadrolarinda calisan 6gretmenlerden alanlarinda ayrilan kontenjana en az puanla
yerlesenlerin degerlendirme puanindan daha az olamaz.

Nitelikleri Kurulca belirlenen sertifikalar, Tlrkiye geneli basari siralamasi sonuglarinin onayini izleyen
otuz glin iginde Personel Genel Mudurliglnce dizenlenerek il milli editim mudurliklerine gonderilir. Asl
ilgilisine verilen sertifikanin bir 6rnedi de 6zlik dosyasina konulur.

Yiikselme

Madde 22 — Aday Odgretmenlik donemini ilgili mevzuati gergevesinde basariyla tamamlayanlar
meslede 6gretmen olarak atanir.

Ogretmen unvanindan, bu géreve atanmanin atamaya yetkili amir tarafindan onaylandigi tarihten,
uzman 6gretmen ve baségretmen unvanindan ise ilgili sertifikanin diizenlendidi tarihten itibaren yararlanilir.

ALTINCI BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler
Birden fazla alan 6gretmenligine atanabileceklerin basvurulari

Madde 23 — Mezun olduklari yiksek 6grenimlerinin gerektirdigi alan 6gretmenligine atanamamis
olanlar ile birden fazla alan 6gretmenligine atanabilecek olanlar; en son atanmis olduklar alanda uzman
6gretmenlik ya da basdgretmenlik basvurusunda bulunabilirler.

Alanlar degisen 6gretmenlerin unvanlari

Madde 24 — Uzman 6gretmen veya baségretmen unvanini kazandiktan sonra alan dedistiren ya da
ilgili dizenlemelerle alani kaldirilan veya alaninin adi dedistirilen 6gretmenler kazandiklari unvanlari
kullanmaya devam ederler.

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan égretmenler

Madde 25 — Ozel 6§retim kurumlarinda gérevli 8gretmenlerin 6gretmenlik kariyer basamaklarinda
ylUkselmeleri hakkinda da bu Yonetmeligin 7 nci maddesi hikimleri disindaki hikamler uygulanir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gérevli 8§retmenlerden uzman 6gretmen ya da baségretmen unvanini elde
edeceklerin belirlenmesi igin yapilacak basari siralamasinda, alanlara gére esas alinacak en az
dederlendirme puani, resmi egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden alanlarinda belirtilen unvanlari o yil
kullanmaya hak kazanan en az dedgerlendirme puanina sahip égretmenlerin puanindan az olamaz.

Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan 6gretmenler

Madde 26 — Diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli 6gretmenlerin 6gretmenlik kariyer
basamaklarinda yikselmeleri hakkinda da bu Y&énetmeligin 7 nci maddesi hiikiimleri disindaki hikimler
uygulanir.

Bu kurum ve kuruluslarin egitim-6gretim hizmetleri sinifindaki serbest 6gretmen kadro sayisi iginde
uzman 6dgretmen orani % 20, basdégretmen orani % 10'dur. Bu oranlarin Bakanlar Kurulunca artiriimasi
durumunda, artirildigi oranda uzman 6gretmen ve baségretmenlik sayisina yansitilir.

Bu sayilardan;

a) Alanlara goére mevcut 6gretmen sayisinin, bu kurum ve kuruluglarin egitim-6gretim hizmetleri
sinifindaki toplam serbest 6gretmen kadro sayisi igindeki orani esas alinarak uzman &gretmenlik ve
baségretmenlik sayilarinin her alan igin en az bir olmak sartiyla alanlar arasindaki dagihmi,

b) Alanlara gére uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik sayilari iginde sinavdan muaf olan veya
olmayanlar igin kullanilacak uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik oranlari

ilgili kurum veya kurulusun bagh bulundugu bakanin onay: ile belirlenir.

Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli 6gretmenlerden uzman 6gretmen ya da bas6gretmen
unvanini elde edeceklerin belirlenmesi igin yapilacak basari siralamasinda, alanlara gére esas alinacak en az
degerlendirme puani, Bakanliga bagh egditim kurumlarinda gérevli 6gretmenlerden alanlarinda belirtilen
unvanlar o yil kullanmaya hak kazanan, en az dederlendirme puanina sahip 6gretmenlerin puanindan az
olamaz.

Bakanlik kadrolari disinda kazanilan uzman 6gretmen ve baségretmen unvanlari

Madde 27 — Diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel 6gretim kurumlarinda 6gretmen gérev unvani
ile galisanlardan uzman 6gretmen veya basdgretmen unvanini aldiktan sonra Bakanlik egitim-6gretim
hizmetleri sinifi kadrolarina atanmis olanlar; atandiklari alanda durumlarina uygun kontenjan bulunmasi
sartiyla goreve basladiklari tarihten itibaren belirtilen unvanlari kullanmaya hak kazanirlar.

Hizmet ici egitim etkinliklerinin kredilendirilmesi ve degerlendirilme esaslari

Madde 28 — Ogretmenlere yénelik diizenlenecek hizmet ici egitim etkinlikleri ile sireleri,
o6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri igin ihtiyag duyduklari editim konulari dikkate alinarak belirlenir.
Bu kapsamdaki hizmet igi editim etkinliklerinin gergeve programi, ilgili birimler ve Hizmetici Egitim Dairesi
Baskanlidi is birliginde hazirlanir ve Kurulca karara baglanir.

Hizmet igi editim etkinliklerinin 6gretmenlik kariyer basamaklarinda dederlendirilme esaslari
sunlardir:

a) Yurt ici ve yurt disi hizmet ici egitim etkinliklerinin her 6 saati bir kredi puani karsiliginda
dederlendirilerek bu etkinliklerin toplam kredi puani bulunur.

b) Dedisik tarihlerde ve farkli sirelerde hizmet igi editim etkinliklerine katilan 6gretmenlerin kredi
puanlari her bir etkinlik igin ayri ayri hesaplanir.

c) Diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum 6rgutlerince diizenlenen ve Bakanlk
tarafindan uygun bulunan hizmet ici editim etkinliklerine katilan 6dgretmenlerin bu hizmet igi editim
etkinliklerinin kredi puanlarinin hesaplanmasinda her 6 saatlik egitim siresi igin bir kredi puani verilir.

d) Ogrenimleri sirasinda pedagojik formasyon almamis olan 6gretmenlerin pedagojik formasyon
egitimi, aday 6gretmenlerin temel, hazirlayici ve uygulamah editimleri ile alan dedisikligine esas olmak
Uzere yapilan hizmet ici egitim etkinliklerine kredi puani verilmez.

Diger gorevlerde gegen siirelerin degerlendirilmesi



Madde 29 — Ogdretmen, uzman 8gretmen veya basdgretmen unvanini kazandiktan sonra egitim-
ogretim hizmetleri sinifina dahil ilkogretim miufettis ve ilkogretim miufettis yardimcihdi kadrolari ile diger
hizmet siniflarina dahil kadrolara atanmis olanlarin atandiklari goérevierde gegen hizmet sureleri,
ogretmenlige donmeleri hélinde, kazanmis olduklari unvanlara gére 6gretmenlikte, uzman 6gretmenlikte
veya basogretmenlikte gecmis sayilir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu hiikiimleri kapsaminda sendikal gorevleri nedeniyle
aylksiz izinli sayilanlarin bu kapsamdaki izin streleri, kazanilmis haklarina gére 6gretmen, uzman 6gretmen
veya basogretmenlikte gecmis sayilir.

Kazanilan unvanlarin iptali

Madde 30 — Uzman 6gretmen ve basdégretmen kariyer basamaklarinda ytikselmeye iliskin basvuru
sartlarindan herhangi birini tasimadiklar sonradan anlasilanlarin kazandiklari unvanlari iptal edilir ve ilgili
mevzuat cercevesinde haklarinda yasal islem yapilir.

Gegici Madde 1 — Bu Yonetmeligin yururlige girdigi tarihten 6nce tamamlanan hizmet igi egitim
etkinliklerinin bir haftasi, 5 kredi puani karsiliginda degerlendirilir.

Gegici Madde 2 — Bu Yonetmeligin yururlik tarihinden sonra 6gretmenlik kariyer basamaklarinda
ylkselmeye iliskin diizenlenecek ilk sinavin duyurusunda, 12 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen siire
sarti dikkate alinmaz.

Gegici Madde 3 — Bu Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihte, adaylik dénemi harig 6gretmenlikte en
az 13 hizmet yihni dolduran 6gretmenlerden ilk defa yapilacak uzman 6gretmenlik sinavini kazananlar, bir

defaya mahsus olmak Uzere 8 inci maddede belirtilen kidem sarti aranmaksizin bu sinavdan sonra
diizenlenecek ilk bas6gretmenlik sinavina katilabilirler.

Yiiriirliik
Madde 31 — Bu Y6netmelik, yayimi tarihinde yurarltige girer.
Yiiriitme

Madde 32 — Bu Y6netmelik hiktumlerini Milli EGitim Bakani yUratar.
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